
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายงานผลการด าเนินงานตามแผนกลยุทธ์ 
คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี ประจ าปีงบประมาณ 2566 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ประจ าปี 2566 
รายงานผลการด าเนินงานตามแผนกลยุทธ์ 

คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี ประจ าปีงบประมาณ 2566 

ประเด็นยุทธศาสตร์/เป้าประสงค์/
ตัวช้ีวัด 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงานปี 2566 
(รอบ 12 เดือน) 

 บรรล ุ
 ไม่บรรลุ หน่วยนับ จ านวน 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างความโดดเด่นด้าน
เทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการอาหาร การ
ท่องเที่ยวและวิทยาการสุขภาพ  
/เป้าประสงค์  
มีสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพ 
/ตัวช้ีวัด 
1. จ านวนผลิตภัณฑ์ 

 
 
 
 
 
 

ผลิภัณฑ์ 

 
 
 
 
 
 
1 

 
 
 
 
 
 

ไดผ้ลิตภัณฑ์จากข้าวหอมมะลิ ดังนี้ 
1.บรรจุภัณฑ์ข้าว 2. ท าซีเรียลบรา
จากข้าวหอมมะลิ  

 
 
 
 
 
 
 บรรล ุ

 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การผลิตบัณฑิตคณะ
เทคโนโลยีสารสนเทศก้าวสู่มืออาชีพ 
/เป้าประสงค์ 
1. พัฒนาหลักสูตรความร่วมมือตาม
จุดเน้นและทิศทางของมหาวิทยาลัยและ
รูปแบบการจัดการเรียนสมัยใหม่ที่ได้รับ
การยอมรับในระดับนานาชาติ  
2. ยกระดับคุณภาพบัณฑิตและก าลังคน
ให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ (Desired 
Characteristi cs) ทันต่อการเปลี่ยนแปลง 
3. พัฒนาก าลังคนที่ผลิตโดยระบบ
อุดมศึกษา ให้มีคุณธรรม จริยธรรม เป็น
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ท่ีจ าเป็นควบคู่
กับการมีสมรรถนะสูงด้านวิชาชีพและ
วิชาการ  
/ตัวช้ีวัด  
1. ร้อยละการเพ่ิมขึ้นของหลักสูตรที่มีการ
ร่วมมือการจัดการเรียนรู้ร่วมกับสถาน
ประกอบการ ผ่านการปฏิบัติงานจริง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ร้อยละ 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
≥2 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
มีการร่วมมือการจัดการเรียนรู้
ร่วมกับสถานประกอบการ ผ่านการ
ปฏิบัติงานจริง ร้อยละ 50  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 บรรล ุ
 
 



ประเด็นยุทธศาสตร์/เป้าประสงค์/
ตัวช้ีวัด 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงานปี 2566 
(รอบ 12 เดือน) 

 บรรล ุ
 ไม่บรรลุ หน่วยนับ จ านวน 

(Cooperative and Work Integrated 
Education : CWIE)  
 
 
 
 
 
 
 
2. สัดส่วนรายวิชาที่จัดรูปแบบ Active 
Learning/LMS สมัยใหม่ในยุค next 
normal  
 
 
 
 
 
3. จ านวนรางวัลด้านวิชาการของนักศึกษา
ที่ได้รับการยอมรับในระดับชาติ/นานาชาติ 
 
 
 
4. ร้อยละของนักศึกษาที่ผ่านการพัฒนา
ทักษะด้านวิชาการและวิชาชีพต่อนักศึกษา
ที่เข้าร่วมกิจกรรมทั้งหมด  
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายวิชา 
 
 
 

 
 
 
 

รางวัล 
 
 

 
 

ร้อยละ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
1 
 
 
 
 
 
 

 
3 
 
 

 
 

100 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.บันทึกข้อตกลงว่าด้วยความ
ร่วมมือทางวิชาการ ระหว่าง คณะ
เทคโนโลยีสารสนเทศ กับ บริษัท 
พีรพัฒน์ เทคโนโลยี จ ากัด 
2.บันทึกข้อตกลงว่าด้วยความ
ร่วมมือทางวิชาการ ระหว่าง คณะ
เทคโนโลยีสารสนเทศ กับ บริษัท 
ซี.เจ.เอ็กซ์เพรส กรุ๊ป จ ากัด 
 
รายวิชาในปีการศึกษา 2565 
(ปีงบประมาณ 2566) ที่จัดใน
รูปแบบ Active Learning/LMS 
สมัยใหม่ในยุค next normal 
จ านวนรายวิชา 129 (อ้างอิงจาก
ระบบบริการการศึกษา
Reg.pbru.ac.th) 
 
รางวัลน าเสนอบทความวิจัย 
NCTIM 2023 จ านวน 3 รางวัล 
-บทความน าเสนอดีเด่น 2 รางวัล 
-บทความน าเสนอดี  1 รางวัล 
 
นักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมและผ่าน
การพัฒนาทักษะด้านวิชาการและ
วิชาชีพ ทั้งหมด ร้อยละ 100 
-กิจกรรมพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพ
ของนักศึกษาสาขาวิชาวิทยาการ
คอมพิวเตอร์ตามกรอบ National 
Qualification Framework ด้าน 
ICT ของสถาบันรับรองมาตรฐาน
วิชาชีพ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 บรรล ุ

 
 
 
 
 
 

 
 บรรล ุ

 
 

 

 บรรล ุ

 

 

 

 

 



ประเด็นยุทธศาสตร์/เป้าประสงค์/
ตัวช้ีวัด 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงานปี 2566 
(รอบ 12 เดือน) 

 บรรล ุ
 ไม่บรรลุ หน่วยนับ จ านวน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
5. ระดับค่าเฉลี่ยผลการประเมินความพึง
พอใจของสถานประกอบการต่อนักศึกษา
คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ  
 
 
6. จ านวนรายวิชาของหลักสูตรที่ได้รับการ
ผลิตสื่อการเรียนรู้ในรูปแบบดิจิทัล 
 
 
 
 
 
7. อัตราการคงอยู่ของผู้เรียนในหลักสูตร
ต่าง ๆ เมื่อผ่านกรอบเวลาของหลักสูตร
ใหม่ 25%  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ระดับ
ค่าเฉลี่ย 

 
 

 
รายวิชา 

 
 
 
 
 
 

ร้อยละ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
≥4 
 
 
 

 
1 
 
 
 
 
 
 

80 

-กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ
เตรียมความพร้อมก่อนเข้าทดสอบ
มาตรฐานฝีมือแรงงาน สาขา
พนักงานใช้คอมพิวเตอร์ 
-กิจกรรมพัฒนาสมรรถนะครู
ต้นแบบเพชรนวัตกร(ครูเพชร
นวัตกร) ด้านการใช้เทคโนโลยี
ดิจิทัลในการเรียนการสอน 
-กิจกรรมทักษะการเขียนรายงาน
การวิจัยส าหรับนักศึกษาครู 
สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ 
-กิจกรรมทักษะการวิเคราะห์สถิติ
ในงานวิจัย 
-กิจกรรมทักษะการพัฒนา
ผลงานวิจัยที่เน้นการเรียนรู้จาก
การปฏิบัติจริงร่วมกับโรงเรียน 
 
ผลการประเมินความพึงพอใจของ
สถานประกอบการต่อนักศึกษา
คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ         
ปีการศึกษา 2565 = 4.40 
 
รายวิชาในปีการศึกษา 2565 
(ปีงบประมาณ 2566) ที่ของ
หลักสูตรที่ได้รับการผลิตสื่อการ
เรียนรู้ในรูปแบบดิจิทัล จ านวน
รายวิชา 129 (อ้างอิงจากระบบ
บริการการศึกษาReg.pbru.ac.th) 
 
อัตราการคงอยู่ของผู้เรียนทั้ง 4
หลักสูตร ของปีการศึกษา 2565 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 บรรล ุ

 

 

 บรรล ุ

 

 

 

 บรรล ุ

 



ประเด็นยุทธศาสตร์/เป้าประสงค์/
ตัวช้ีวัด 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงานปี 2566 
(รอบ 12 เดือน) 

 บรรล ุ
 ไม่บรรลุ หน่วยนับ จ านวน 

 คิดเป็น ร้อยละ 83.33 (อ้างอิง
ข้อมูลสถิติด้านนักศึกษา การคงอยู่
ของนักศึกษาแต่ละสาขาและแขนง 
-แขนงเทคโนโลยีส านักงาน
ดิจิทัล=18 
-แขนงเทคโนโลยีเว็บและ
มัลติมีเดีย=23  
-แขนงดิจิทัลคอนเทนต์และ
เกม=16 
-สาขาวิชาคอมพิวเตอร์(ค.บ.)=27 
-สาขาวิชาวิทยาการ
คอมพิวเตอร์=41 
(18+23+16+27+41=125  
แผนรับ30+30+30+30+30=150  
ค านวณ125/150x100=83.33) 
 

 

 

 

 

 

 

 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 
การผลิตและพัฒนาวิชาชีพครู 
/เป้าประสงค์ 
ครูและบุคลากรทางการศึกษามีศักยภาพ
ตามมาตรฐานวิชาชีพ 
/ตัวช้ีวัด 
3.1 หลักสูตรครุศาสตร์บัณฑิตได้รับการ
รับรอง   

 
 
3.2 ร้อยละของบัณฑิตครูผ่านเกณฑ์การ
สอบใบประกอบวิชาชีพครู  
 
3.3 ร้อยละนักศึกษาสาขาวิชาชีพครู แต่ 
ละชั้นปี มีสมรรถนะตามเกณฑ์ท่ีก าหนด  

 
 
 
 
 
 

ร้อยละ 
 
 
 

 
ร้อยละ 

 
 

ร้อยละ 
 

 
 
 
 
 
 

100 
 
 
 

 
80 
 
 

80 
 

 
 
 
 
 
 
หลักสูตรครุศาสตร์บัณฑิต 
สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ ได้รับรอง 
ร้อยละ 100 (อ้างอิงจาก มคอ.2 
สาขาวิชาคอมพิวเตอร์) 
 
นักศึกษาเข้าสอบ 26 คน ผ่าน 8 
คน คิดเป็นร้อยละ 30.79  
 
นักศึกษามีสมรรถนะตามเกณฑ์ท่ี
ก าหนดร้อยละ 86 (ได้จากค่าเฉลี่ย

 
 
 
 
 
 
 บรรล ุ

 
 
 

 
 ไม่บรรลุ 
 
 
 บรรล ุ



ประเด็นยุทธศาสตร์/เป้าประสงค์/
ตัวช้ีวัด 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงานปี 2566 
(รอบ 12 เดือน) 

 บรรล ุ
 ไม่บรรลุ หน่วยนับ จ านวน 

  
 
 
3.4 ร้อยละของบัณฑิตครูสามารถบรรจุได้
สูงกว่าค่าเฉลี่ยระดับประเทศ   

 
 
 

ร้อยละ 
 

 

 
 
 

25 

ผลการศึกษาค่ามากกว่า c ในราย
วิชาเอก  
 
นักศึกษารหัส 61-62 ที่จบ
การศึกษา 61 20 คน 62 18 คน 
สอบผ่าน 4 คน (คาดว่านศ ยัง
กรอกข้อมูลให้ไม่ครบ) แต่ยังไม่มี
เรียกเข้าปฏิบัติงานเลย คิดเป็น 
ร้อยละ 0.00 

 
 
 
 ไม่บรรลุ 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 
การวิจัยและพัฒนานวัตกรรมทาง
เทคโนโลยีดิจิทัล 
/เป้าประสงค์ 
ผลิตงานวิจัยนวัตกรรมด้านเทคโนโลยี
ดิจิทัลที่ได้รับการยอมรับในระดับสากล 
/ตัวช้ีวัด 
4.1 เครือข่ายแบบคู่ความร่วมมือระหว่าง
มหาวิทยาลัยภาครัฐภาคเอกชน และภาค
ชุมชน สังคมทั้งในและต่างประเทศ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

เครือข่าย 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
บันทึกข้อตกลงความร่วมมือ(MOU) 
ว่าด้วยการประสานความร่วมมือ
ทางวิชาการและปฏิบัติการเพ่ือการ
พัฒนาท้องถิ่นอย่างยั่งยืน ระหว่าง
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี กับ 
จังหวัดเพชรบุรี ประกอบด้วย 
คณะครุศาสตร์ ,คณะ
เทคโนโลยีการเกษตร ,คณะ
เทคโนโลยีสารสนเทศ ,คณะ
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ,
คณะวิทยาการจัดการ ,คณะ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ,คณะ
วิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม ,คณะพยาบาล
ศาสตร์และวิทยาการสุขภาพ  กับ 

 

 

 

 

 บรรล ุ

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ประเด็นยุทธศาสตร์/เป้าประสงค์/
ตัวช้ีวัด 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงานปี 2566 
(รอบ 12 เดือน) 

 บรรล ุ
 ไม่บรรลุ หน่วยนับ จ านวน 

 
 
 
 
 
 
4.2 ร้อยละของจ านวนบทความวิชาการ/
บทความวิจัยที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ใน
ระดับชาติและนานาชาติต่ออาจารย์
ประจ า 

 

 

 

 

 

 

 

ร้อยละ 

 

 

 

 

 

 

 

 

40 

อ าเภอชะอ า ,อ าเภอบ้านแหลม ,
อ าเภอบ้านลาด ,อ าเภอหนองหญ้า
ปล้อง ,อ าเภอท่ายาง ,อ าเภอแก่ง
กระจาน ,อ าเภอเขาย้อย และ
อ าเภอเมืองเพชรบุรี 
 
จ านวนบทความวิชาการ/บทความ
วิจัยที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ใน
ระดับชาติ จ านวน 39 บทความต่อ
อาจารย์ 24 คน คิดเป็นร้อยละ 
61.54 (24/39x100) 

 
 
 
 
 
 
 บรรล ุ

 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 
การพัฒนาท้องถิ่นทางด้านเทคโนโลยี
ดิจิทัล 
/เป้าประสงค์ 
เชื่อมโยงรูปแบบ BCG เพ่ือยกระดับ
เศรษฐกิจฐานรากสู่สากลอย่างยั่งยืนผ่าน
กิจกรรมศิลปวัฒนธรรมงานสร้างสรรค์/
งานประชุมวิชาการ 
/ตัวช้ีวัด 
5.1 จ านวนชุมชนที่ได้รับการยกระดับ
มาตรฐานการให้บริการด้านอาหารและ
การท่องเที่ยว 
 
5.2 ผลงานทางวิชาการท่ีได้รับการต่อ
ยอดจากการพัฒนาท้องถิ่น 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
จ านวน 

 
 
 

ผลงาน 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
1 
 
 
 
1 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
1.ชุมชนบ้านห้วยข้อง          
ต าบลห้วยข้อง อ าเภอบ้านลาด 
จังหวัดเพชรบุรี 
 
ผลงานทางวิชาการท่ีได้รับการต่อ
ยอดจากการพัฒนาท้องถิ่น  
จ านวน 1 บทความ 
-การพัฒนาแอนิเมชัน 3 มิติ เรื่อง 
การท าข้าวแผ่นปรุงรส ชุมชนห้วย
ข้อง อ าเภอบ้านลาด จังหวัด
เพชรบุรี 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 บรรล ุ

 
 
 บรรล ุ

 
 
 
 

 
 



ประเด็นยุทธศาสตร์/เป้าประสงค์/
ตัวช้ีวัด 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงานปี 2566 
(รอบ 12 เดือน) 

 บรรล ุ
 ไม่บรรลุ หน่วยนับ จ านวน 

5.3 จ านวนผลิตภัณฑ์จากชุมชน/สถาน
ประกอบการที่ได้รับการต่อยอด  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
5.4 จ านวนกิจกรรมศิลปวัฒนธรรม งาน
สร้างสรรค์/งานประชุมวิชาการที่มีการ
แลกเปลี่ยนหรือเผยแพร่  
 
 
 
 
 
 
 
 
5.5 ศูนย์การเรียนรู้เพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น 
จังหวัดเพชรบุรี มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เพชรบุรี  
 
 
 
 
 

จ านวน 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

จ านวน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ศูนย ์

1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1 
 
 

จ านวน 3 ผลิตภัณฑ์  
1.ข้าวหอมมะลิห้วยข้อง 
2.ซีเรียลบาร์ข้าวหอม 4 รสชาติ  
รสน้ าตาลโตนด รสต้มย าสมุนไพร 
รสแกงเขียวหวาน รสผลไม้ท้องถิ่น 
3.ข้าวหอมมะลิแผ่นปรุงรส 4 
รสชาติ รสน้ าตาลโตนด รสปาปิก้า 
รสต้มย า รสบาบีคิว 
https://drive.google.com/driv
e/folders/1sxVxmVgZNN2ycKY
hS27stxuclXp9RCuc 
 
 
ด าเนินการจัดกิจกรรม
ศิลปวัฒนธรรม ดังนี้ 1) กิจกรรม
สืบสานประเพณีแรกนา ขวัญข้าว 
ขวัญชีวิต ต าบลห้วยข้อง 2) 
กิจกรรมลอยกระทง สืบสาน
ประเพณีไทย 3) กิจกรรมเป็น
เจ้าภาพร่วมและเข้าประชุม
วิชาการน าเสนอผลงานวิจัยการจัด
ประชุมสัมมนาวิชาการระดับชาติ 
(NCTIM 2023)  
 
ศูนย์เรียนรู้เกษตรผสมผสานตาม
แนวพระราชด าริ วิทยาเขตโป่ง
สลอด 

 บรรล ุ

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 บรรล ุ

 

 

 

 

 

 

 บรรล ุ

 
 

https://drive.google.com/drive/folders/1sxVxmVgZNN2ycKYhS27stxuclXp9RCuc
https://drive.google.com/drive/folders/1sxVxmVgZNN2ycKYhS27stxuclXp9RCuc
https://drive.google.com/drive/folders/1sxVxmVgZNN2ycKYhS27stxuclXp9RCuc


ประเด็นยุทธศาสตร์/เป้าประสงค์/
ตัวช้ีวัด 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงานปี 2566 
(รอบ 12 เดือน) 

 บรรล ุ
 ไม่บรรลุ หน่วยนับ จ านวน 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาระบบการ
บริหารองค์กรที่มีประสิทธิภาพ 
/เป้าประสงค์ 
ระบบบริหารจัดการองค์กรคล่องตัวและมี
ประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 
/ตัวช้ีวัด 
6.1. ร้อยละของบุคลากรที่รับการพัฒนาสู่
มืออาชีพ 
 
 
6.2 ร้อยละสะสมของอาจารย์ที่มีต าแหน่ง
วิชาการต่อจ านวนอาจารย์ประจ าเพิ่มข้ึน 
 
  
 
6.3 ร้อยละสะสมของพนักงานสาย
สนับสนุนที่มีต าแหน่งสูงขึ้นไป  

 
 
 
 
 
 

ร้อยละ 
 

 
 

ร้อยละ 
 
 
 
 

ร้อยละ 
 

 
 
 
 
 
 

40 
 
 
 
5 
 
 
 
 

10 
 

 
 
 
 
 
 
บุคลากรคณะทั้งหมด 30 คน ได้รับ
การพัฒนา 30 คน คิดเป็น 
ร้อยละ 100 (30/30x100) 
 
อาจารย์ 24 คน มีต าแหน่งทาง
วิชาการ 9 คน คิดเป็น 
ร้อยละ 37.50 (9/24x100)โดยไม่มี
การเพ่ิมข้ึนของต าแหน่งวิชาการ 
 
จ านวนพนักงานสายสนับสนุน
ทั้งหมด 7 คน มีต าแหน่งสูงขึ้น 
จ านวน 1 คน คิดเป็น ร้อยละ 
14.29 (100/7x1) 

 
 
 
 
 
 
 บรรล ุ

 
 
 
 บรรล ุ

 
 
 
 
 บรรล ุ

 
รวมตัวชี้วัดทั้งหมด 22 

รวมตัวชี้วัดที่ผลการด าเนินงานสูงกว่า/
เท่ากับเป้าหมาย 

20 

คิดเป็นร้อยละ 90.91 
 


